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Likabehandlingsplan

- en plan for att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Bakgrund och vision

Vuxenutbildningen i Strangnas bedriver utbildning fér vuxna i foljande
enheter/verksamhetsomraden:

Komvux omfattar grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning i
form av bade schemalagda kurser och distanskurser. Komvux omfattar bade studerande
som deltar i utbildning som anordnas av Larcentrum och nagon av de externa anordnare
som anlitas av Larcentrum.

Sfi omfattar utbildning for invandrare och nyanlanda flyktingar.

Sdrvux omfattar grundlaggande sarvux (nivaerna traningsskola och grundsarskola) samt
gymnasial sarvux.

Utover detta tillkommer eftergymnasiala utbildningar (yrkeshégskola och hogskola)
samt uppdragsutbildning.

Sedan 2009-01-01 galler lagen om férbud mot diskriminering och Skollagen 14a
avseende atgarder mot kréankande behandling av barn och elever (SFS 2008:571).
Lagen ska tillampas pa all utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pga. kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta férebyggande for att
diskriminering inte skall uppsta.

Skollagens kapitel 14a talar om att annan krankande behandling, som inte ar
diskriminering eller trakasserier, ocksa ar forbjudet. Skolan maste arbeta forebyggande
daven mot detta.

Var likabehandlingsplan beskriver arbetet for att framja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling samt de atgarder som
vidtas om en sadan situation skulle uppsta.
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Vi vill att alla, bade studerande och personal, ska kdnna sig trygga, respekterade och vl
bemotta. Alla ska folja samma regler och normer. Det ska rada ett 6ppet och
hansynsfullt forhallningssatt mellan personal och studerande och mellan de studerande
inbordes. Samma forhallningssatt ska aven rada mellan personal och mellan skolledning
och personal. De studerande ska med fértroende vanda sig till personalen. Den
studerande som studerar i en skolform som omfattas av Skolinspektionen (Komvux, Sfi
och Sarvux) kan dven vanda sig till BEO, Barn- och Elevombudet.

Overgripande mal
Alla studerande ska behandlas lika oavsett

e kobn

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o sexuell laggning

e funktionshinder

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder

Definitioner

Krankningar av de studerandes vardighet kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krankande behandling.

Med diskriminering menas att en studerande missgynnas direkt eller indirekt av skal
som har samband med kon, etnisk tillhérighet, konsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Med kridnkande behandling menas handlingar som krdanker nagons vardighet.
Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och forekomma i alla sammanhang.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Med trakasserier menas att nagon studerandes vardighet kranks pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Utgangspunkten ar alltid den utsatta personens subjektiva upplevelse, som avgér om
handlingen eller beteendet ar en krankning.
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Lagesbeskrivning infor lisaret 2011/2012

Vuxenutbildningens lokaler ar nyrenoverade och anpassade for funktionshindrade viket
ar en god forutsattning for trygga miljoer. Varje kurs avslutas med en enkat dar de
studerande besvarar fragor om arbetsklimat, trygghet, visad respekt, bemotande,
trivsel, stdd. Enkatsvaren analyseras och ligger till grund for det fortsatta arbetet. Till
varterminen har vi vidareutvecklat fragorna for att battre fanga upp tecken pa
diskriminering eller krdnkande behandling

Utvdrderingssvar frdn studerande VT11 (positiva svar markerade med grént, negativa med rétt)

Pastaende Stammer Stammer Stammer Stammer Vet ej
helt ganska bra | intesa bra | inte alls

Jag har kant mig trygg i

undervisningsgruppen 57% 27% 6% 2% 8%
Jag kdnner till innehallet i
likabehandlingsplanen 29% 29% 5% 18% 19%
Lararen bidrar till ett trevligt arbetsklimat

60% 30% 3% 2% 5%
Lararen visar alla respekt 66% 24% 2% 2% 6%
Jag bidrar till en god arbetsmiljo i gruppen

53% 33% 3% 1% 10%

Larcentrum erbjuder en trygg och lugn

arbetsmiljé 36% 38% 2% 1% 23%

Jag blir val bem6tt av andra studerande

35% 31% 2% 1% 31%
Jag blir val bemétt av Larcentrums personal

53% 38% 2% 0% 7%
Jag kdnner mig trygg i skolan (sfi

i 8 Ve ) 67% 29% 0% 0% 4%

Jag har blivit respekterad i skolan av mina
larare (sfi) 84% 12% 1% 2% 1%
Jag har blivit respekterad i skolan av mina
kamrater (sfi) 69% 27% 1% 2% 1%

Vuxenutbildningen i Strangnés erbjuder en lugn och trygg miljo for de studerande. Fran
utvarderingarna gjorda under VT11 kan vi utldsa att de studerande upplever Larcentrum
som en trygg miljo som préaglas av ett bra och respektfullt bemétande, mycket fa elever
har en negativ upplevelse angaende trygghet, trivsel, och bemotande. Dock behéver
Likabehandlingsplanen férankras tydligare hos de studerande. Den storsta andelen “vet
ej”-svar kommer fran distansstuderande som sallan eller aldrig befinner sig i
Larcentrums lokaler.

Inom vuxenutbildningen méts och arbetar manniskor med olika etnicitet, religion,
funktionshinder, utbildningsbakgrund och alder. Detta kan 6ka riskerna for
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. En riskfaktor ar daven de
missforstand som kan uppsta till foljd av sprakliga svarigheter att forsta och uttrycka sig.
Ocksa vid e-post och telefonsamtal kan missuppfattningar ske. Personalen hos
Larcentrum ar medvetna och uppmarksamma pa dessa riskfaktorer och arbetar
forebyggande mot dessa.
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Framjande och féorebyggande arbete ldsaret 2011/2012

e Likabehandlingsplanen revideras och vidareutvecklas. En arbetsgrupp bestdende
av representanter fran samtliga verksamhetsgrenar gar igenom och uppdaterar
planen. Arbetet med planen forankras i hela personalgruppen och alla har
moijlighet att tycka till och vara delaktiga i arbetet. Skolledningen slutfér
revideringen av planen tillsammans med arbetsgruppen.

e Vid nyanstallning informeras de nyanstdllda om vuxenutbildningens
Likabehandlingsplan.

e Vid introduktionsdagarna berattar skolledningen om vuxenutbildningens
Likabehandlingsplan och visar var man kan ta del av innehallet

e Vuxenutbildningens Likabehandlingsplan gors tillganglig for alla studerande pa
vuxenutbildningens hemsida och i Fronter.

e Ett presentationsmaterial om likabehandling utarbetas. | samtliga kurser
presenteras Likabehandlingsplanen och innehallet diskuteras i gruppen.
Synpunkter och forslag lamnas till skolledningen

e Utvarderingsfragor till vara studerande med avseende pa bade kurser och hela
verksamheten ses 6ver, kompletteras och formuleras for att 4n battre fanga upp
eventuella tecken pa diskriminering eller krankande behandling

e Vid utvecklingssamtalen efterfragas den studerandes kansla av trygghet pa
skolan

e Vid regelbundna konferenser rorande de studerandes studieresultat finns
moijlighet att lyfta fram tecken pa vantrivsel

e De studerande involveras i revideringen av planen och enkatfragor vid
studerandekonferenser

e Hela personalen har arbetat med vardegrundfragor, bade lokalt och
kommunovergripande i form av forumspel, vardegrundsspel och diskussioner.
Arbetet fortsatter under 2011/12.
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Atgirdsplan vid fall av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

De studerande avgér sjélva hur de vill att ett drende ska hanteras och avgér om skolan
ska ga vidare med éirendet.

Om en studerande utsitts for krankande behandling eller trakasserier av en annan
studerande vidtar vi foljande atgarder:

Den personal som upptacker krankningar skall genast ingripa. Personalen talar
med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som hant. Personalen
forklarar att krankningar ej far féorekomma, vilka atgarder som kommer att
vidtas. Personalen ansvarar for att det bestams en tid for uppfoéljning, ca en
vecka senare. Personalen dokumenterar vad som hant och vad som gjorts.
Personalen och ev. ytterligare en person (beroende pa arendets art) talar med
den/de som utfort krankningen. Personalen forklarar att krdnkningar inte
accepteras och inte far forekomma enligt lag. Personalen ansvarar for att det
bestams en tid for uppfoljning, ca en vecka senare. Personalen dokumenterar.
Rektor informeras om vad som hant.

Uppfoljande samtal halls enligt planeringens steg 1 och 2. Personalen
dokumenterar.

OM krankningar eller trakasserier inte upphor lamnas drendet over till rektor
som kallar den/de studerande som kranker till samtal. Rektor uppréttar en
handlingsplan, som foljs upp. Vid behov gor rektor en polisanmalan. Om
krankningen ar sa allvarlig att en studerande ska skiljas fran utbildningen
informerar rektor Barn- och utbildningsnamnden.

Om en studerande utsatts for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier av
personal vidtar vi féljande atgarder:

1. Handelsen anmals till rektor av den som uppmarksammat krankningen.

2. Rektor utreder, atgardar och foljer upp (enl. punkt 3 och 4) drendet. Rektor
dokumenterar.

3. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt den studerande och
samtalar om hur undervisningen med berérd studerande fungerar. Rektor
dokumenterar.

4. Rektor har uppféljning med den studerande som utsatts for krankning. Rektor
dokumenterar.

5. Om atgérderna inte ar tillrackliga tar rektor kontakt med sin chef eller i
tillampliga fall annan myndighet. Den studerande kan vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen.
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Ansvarsfordelning

All personal har ansvar for att begreppen i Likabehandlingsplanen férankras hos de studerande.
Begreppen trakasserier, diskriminering och krankning forklaras och hur vi arbetar mot detta. Vid
arbetsplatstraffar dgnas regelbundet tid at likabehandlingsplanen och virdegrundsarbete.
Incidenter stora som sma, skall dokumenteras.

Rektor ansvarar for att

e all personal och samtliga studerande informeras om olika former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som &r forbjudna pa
skolan

e leda ett malinriktat arbete for att framja de studerandes lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa
grund av det som anges i diskrimineringslagen

e arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier i samarbete med personal och de studerande.

e vid anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering
gbra en utredning, vidta atgarder samt dokumentera bakgrund, atgarder, och
uppfoljning

e kontakta andra myndigheter vid behov

e |amna dokumentation som kan vara av betydelse for tillsynen, pa uppmaning av
nagon av nedan namnda

Skolinspektionen, Barn- och elevombudet for likabehandling (BEO)
Jamstalldhetsombudsmannen (JamO)

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO)
Handikappombudsmannen (HO)

Personal ansvarar for att

e folja likabehandlingsplanen

e reflektera 6ver normer och varderingar som han/hon férmedlar och striva efter
likabehandling

e akuta atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks eller upptacks

e anmala misstankta och upptackta fall av krdnkande behandling, trakasserier
eller diskriminering till rektor

e dokumentera anmalda, upptackta och misstankta fall av krdankande behandling,
trakasserier eller diskriminering

Studerande ansvarar for att
e tadel avinnehallet i Likabehandlingsplanen
e bemota andra studerande och personal med respekt
e anmala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer
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Kontakt:

Rektor Simon Husberg
0152-294 23
simon.husberg@strangnas.se

Receptionen
Vuxenutbildningen/Larcentrum
0152-295 21
larcentrum@strangnas.se
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