LOKAL-

PARTIET

fd. Stréngnéspartiet

MOTION

Kommunfullméktige 2024-04-15

Inférande av avpersonifierade ansskningshandlingar och skad transparens vid tillséittning av
kommunala tjinster for att motverka korruption och jiv

Den kommunala fdrvaltn'mgen ska besta av kompetenta och professione“a medarbetare med bésta méij[iga uth i[dning och
relevant e}farenhet. Tyvarr kar kovmption och jav inom kommuner, stat och mynd[gheter i Sverige. Detta motverkas med

utdkad anonymitet och transparens vid ti“séi’ttning av tjanster.

Med hﬁnvisning till ovanstaende yrkar Loka[par’ciet fdyavde tiué'.gg i Riktlivy'er mot kowu‘ption, mutor och_ji'w i Striingnis

kommun:
Att det under rubriken punkt 8. Jiv och andra intressekonflikter liggs till:

8.1 Rikﬂhfy'er vid ti“séitbfling av tjanster i den kommunala fdvvalhflingen

Den kommunala fdrvaltningen ska besta av kompetenta och professione“a medarbetare med bésta méj[iga uth i[dning och

relevant evfarenhet. For att motverka nepotism och véinskapskowuptionﬁév vid ti“séi’ttning av tjanster ska:

o gllaanss kningshandﬁngar vid Vekryteringar till ﬁiwa[tn[ngen i Stréingnéis kommun vara amevsonﬁerade i

MW&[S]OYOCESSEYL

o gllaCV:s ﬁir tillsatta tjanster i Strangnis kommun vara oﬁent[iga.
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KF § 60 Dnr KS/2024:255 — 034

Motion fran Marie Ericsson Drotte (LOK) om inforande
av avpersonifierade ansokningshandlingar och okad
transparens vid tillsattning av kommunala tjanster for
att motverka korruption och jav

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. avsla motionen med hanvisning till att atgarderna
inte anses andamalsenliga.

Yrkanden
Maria Nerby (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att detta blir
kommunfullméaktiges beslut.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har berett motion fran Marie Ericsson Drotte (LOK) om att
infora avpersonifierade ansokningshandlingar och 6kad transparens vid
tillsattning av kommunala tjanster for att motverka korruption och jav.

Motionen yrkar pa att foljande laggs till i Strangnis kommuns riktlinjer mot
korruption, mutor och jav under punkt 8 - Jav och andra intressekonflikter:

8.1 Riktlinjer vid tillsattning av tjanster i den kommunala

forvaltningen
Den kommunala férvaltningen ska besti av kompetenta och

professionella medarbetare med basta mgjliga utbildning och
relevant erfarenhet. For att motverka nepotism och
vanskapskorruption/jav vid tillsdttning av tjanster ska:

1. alla ansokningshandlingar vid rekryteringar till
forvaltningen i Strangnis kommun vara
avpersonifierade i urvalsprocessen.

2. alla CV:s for tillsatta tjanster i Strangnds kommun
vara offentliga.

Det har identifierats en teknisk systembegransning i vart upphandlade
rekryteringsverktyg som gor att det inte ar mojligt att avpersonifiera

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ansokningshandlingarna pa ett effektivt satt. Kommunens nuvarande
rekryteringsverktyg ar inte utformat for att stodja en sddan process fullt ut och
kommunen kan inte sjdlva genomfora de uppgraderingar/systemforandringar
som kravs for att detta ska vara genomforbart. Ansvaret for systemvaran ligger
hos systemleverantoren.

Vidare ses en risk med avpersonifierade ansokningshandlingar da det kan leda till
att kandidater som tidigare har avslutat sin anstéllning hos kommunen under
mindre gynnsamma omstandigheter, sdsom uppsigning pa grund av personliga
skal, olamplighet eller genom 6msesidiga 6verenskommelser, tas vidare i
rekryteringsprocessen.

Enligt offentlighetsprincipen ar alla ansokningshandlingar, inklusive CV,
offentliga handlingar. Detta innebar att de kan begéaras ut och granskas av
allmanheten. Offentlighetsprincipen syftar till att fraimja insyn och 6ppenhet i
offentlig verksamhet, och regleras av tryckfrihetsforordningen och offentlighets-
och sekretesslagen.

I introduktionen av nya chefer som anstillts i kommunen s ingar en genomgang
av var rekryteringsprocess dar vi dven beror jav. Den sammantagna bedomningen
ar att nuvarande rutiner, uppdaterade riktlinjer mot korruption, mutor och jav
samt offentlighetsprincipen tillhandahaéller en tillracklig niva av transparens och
rattvisa i rekryteringsprocessen.

Ekonomiska konsekvenser for hallbar utveckling
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Miljoméassiga konsekvenser for hdllbar utveckling
Beslutet medfor inga miljomassiga konsekvenser for kommunen.

Sociala konsekvenser for hallbar utveckling
Beslutet medfor inga sociala konsekvenser for kommunen.

Uppfoljning
Beslutet f6ljs upp inom ramen f6r ordinarie aterrapportering.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KS § 57, 2025-03-28, Motion fran Marie Ericsson Drotte (LOK)
om inforande av avpersonifierade ansokningshandlingar och okad transparens
vid tillsattning av kommunala tjanster for att motverka korruption och jav
Protokollsutdrag, KF § 44, 2024-04-15, Nyinkomna motioner och interpellationer
Motion fran Marie Ericsson Drotte (LOK) om inforande av avpersonifierade
ansokningshandlingar och 6kad transparens vid tillsattning av kommunala
tjanster for att motverka korruption och jiv 2024-04-11

Beslutet skickas till
Motionaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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