
 
 

 1 

MOTION 
KF 2026-06-22 

Motion: Verksamhetsnära praktikdag för förtroendevalda i 
Socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden 
 
Kommunens förtroendevalda fattar beslut som har stor betydelse för invånare, medarbetare 
och verksamheter. Särskilt gäller detta ledamöter i Socialnämnden och Barn- och 
utbildningsnämnden, vars beslut påverkar några av kommunens mest omfattande och viktiga 
verksamheter. 
 
Trots detta bygger många beslut i huvudsak på skriftliga underlag, statistik och föredragningar. 
Även om dessa är viktiga kan de aldrig fullt ut ersätta den kunskap som erhålls genom att vara 
på plats i verksamheten och samtala direkt med medarbetare och chefer om deras vardag, 
utmaningar och utvecklingsbehov. 
 
För att stärka kunskapen om verksamheternas verkliga förutsättningar bör ledamöter ges 
möjlighet och ansvar att regelbundet följa arbetet ute i verksamheten. En verksamhetsnära 
praktikdag ger politikerna en bättre förståelse för hur beslut omsätts i praktiken och vilka 
konsekvenser de får för både personal och brukare. 
 
Det är samtidigt viktigt att dessa besök genomförs individuellt och inte i grupp. Gruppbesök 
riskerar att bli formella studiebesök där fokus ligger på presentationer och planerade aktiviteter. 
När en ledamot följer verksamheten enskilt under en arbetsdag skapas bättre förutsättningar 
för öppna samtal, förtroendefulla möten och en mer verklighetsnära bild av verksamhetens 
vardag och utmaningar. 
 
Fördelarna med verksamhetsnära praktikdagar är många: 
 

• Beslutsfattandet kan baseras på en djupare förståelse av verksamheternas verklighet. 
• Förtroendevalda får ökad kunskap om arbetsmiljö, resursbehov och organisatoriska 

utmaningar. 
• Medarbetarnas erfarenheter och perspektiv får större genomslag i den politiska 

processen. 
• Avståndet mellan politik och verksamhet minskar. 
• Förtroendet för de förtroendevalda kan stärkas när invånarna ser att politikerna aktivt 

söker kunskap om verksamheternas vardag. 
• Direkta kontakter skapas mellan förtroendevalda och verksamheterna, vilket bidrar till 

bättre dialog och ökad förståelse åt båda håll. 
• Politikerna får större möjlighet att följa upp effekterna av tidigare beslut. 
• Nämnderna får ett bredare och mer verklighetsförankrat beslutsunderlag. 
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Syftet är inte att granska enskilda medarbetare eller verksamheter utan att öka förståelsen för 
verksamheternas förutsättningar och därigenom skapa bättre underlag för framtida beslut. 
 
Mot denna bakgrund föreslår jag att kommunfullmäktige beslutar: 
 

1. Att ledamöter i Socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden ska genomföra minst 
en verksamhetsnära praktikdag per år inom respektive nämnds verksamhetsområde. 
 

2. Att praktikdagen ska genomföras individuellt och inte som ett gemensamt gruppbesök. 
 

3. Att praktikdagen ska genomföras genom deltagande, observation och dialog med 
medarbetare och ansvariga chefer i verksamheten. 
 

4. Att varje ledamot efter genomförd praktikdag lämnar en kort skriftlig erfarenhetsrapport 
till nämnden med reflektioner och övergripande iakttagelser, utan att enskilda 
medarbetare eller brukare identifieras. 
 

5. Att erfarenhetsrapporterna görs tillgängliga för samtliga ledamöter i nämnden för att 
bidra till ökad kunskap och förståelse för verksamheternas förutsättningar. 
 

6. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda möjligheten att införa motsvarande 
ordning även för andra nämnder där verksamhetsnära kunskap bedöms vara värdefull. 
 

7. Att riktlinjer tas fram för hur praktikdagarna ska genomföras på ett enhetligt och 
ändamålsenligt sätt. 

 

 

Marie Ericsson Drotte 
Ledamot KF (opolitiskt) 
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