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Motion: Verksamhetsnara praktikdag for fortroendevalda i
Socialnamnden och Barn- och utbildningsnamnden

Kommunens fortroendevalda fattar beslut som har stor betydelse for invanare, medarbetare
och verksamheter. Sarskilt galler detta ledamoter i Socialnamnden och Barn- och
utbildningsnamnden, vars beslut paverkar ndgra av kommunens mest omfattande och viktiga
verksamheter.

Trots detta bygger manga beslut i huvudsak pa skriftliga underlag, statistik och foredragningar.
Aven om dessa ar viktiga kan de aldrig fullt ut ersdtta den kunskap som erhalls genom att vara
pa plats i verksamheten och samtala direkt med medarbetare och chefer om deras vardag,
utmaningar och utvecklingsbehov.

For att stdrka kunskapen om verksamheternas verkliga forutsattningar bor ledamoter ges
mojlighet och ansvar att regelbundet folja arbetet ute i verksamheten. En verksamhetsnara
praktikdag ger politikerna en battre forstaelse for hur beslut omsatts i praktiken och vilka
konsekvenser de far for bade personal och brukare.

Det ar samtidigt viktigt att dessa besdk genomfors individuellt och inte i grupp. Gruppbesok
riskerar att bli formella studiebesdk dar fokus ligger pa presentationer och planerade aktiviteter.
Nar en ledamot f6ljer verksamheten enskilt under en arbetsdag skapas béattre forutsattningar
for 6ppna samtal, fortroendefulla moéten och en mer verklighetsnéra bild av verksamhetens
vardag och utmaningar.

Fordelarna med verksamhetsnara praktikdagar ar manga:

e Beslutsfattandet kan baseras pa en djupare forstaelse av verksamheternas verklighet.

e Fortroendevalda far 6kad kunskap om arbetsmiljo, resursbehov och organisatoriska
utmaningar.

e Medarbetarnas erfarenheter och perspektiv far stérre genomslag i den politiska
processen.

e Avstandet mellan politik och verksamhet minskar.

e Fortroendet for de fortroendevalda kan starkas nar invanarna ser att politikerna aktivt
soker kunskap om verksamheternas vardag.

e Direkta kontakter skapas mellan fortroendevalda och verksamheterna, vilket bidrar till
battre dialog och 6kad forstaelse at bada hall.

e Politikerna far stérre mojlighet att folja upp effekterna av tidigare beslut.

e Namnderna far ett bredare och mer verklighetsforankrat beslutsunderlag.



Syftet ar inte att granska enskilda medarbetare eller verksamheter utan att 6ka forstaelsen for
verksamheternas forutsattningar och darigenom skapa battre underlag for framtida beslut.

Mot denna bakgrund foreslar jag att kommunfullmaktige beslutar:

1. Attledamdter i Socialnamnden och Barn- och utbildningsnamnden ska genomfdra minst
en verksamhetsnara praktikdag per ar inom respektive namnds verksamhetsomrade.

2. Att praktikdagen ska genomféras individuellt och inte som ett gemensamt gruppbesok.

3. Att praktikdagen ska genomféras genom deltagande, observation och dialog med
medarbetare och ansvariga chefer i verksamheten.

4. Attvarje ledamot efter genomford praktikdag lamnar en kort skriftlig erfarenhetsrapport
till namnden med reflektioner och 6vergripande iakttagelser, utan att enskilda
medarbetare eller brukare identifieras.

5. Att erfarenhetsrapporterna gors tillgdngliga for samtliga ledamoter i némnden for att
bidra till 6kad kunskap och forstaelse for verksamheternas forutsattningar.

6. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda mojligheten att inféra motsvarande
ordning dven for andra namnder dar verksamhetsnara kunskap bedoms vara vardefull.

7. Attriktlinjer tas fram for hur praktikdagarna ska genomféras pa ett enhetligt och
andamalsenligt satt.
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