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KF § 44 Dnr KS/2025:248 — 034

Motion fran Bjorn Karlsson (SD) om
kompetensforsorjningsatgarder kopplat till skolan och
demografiska utmaningar

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. avsld motionen med hénvisning till rektors ansvar enligt
Skollagen.

Yrkanden
Bjorn Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordféranden stiller bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Reservation
Bjorn Karlsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

Arendet bordlades vid kommunfullmiktiges sammantride den 2026-03-09
varfor arendet hanteras pa nytt. Kommunstyrelsen har berett motion frdn Bjorn
Karlsson (SD) om kompetensforsorjningsatgarder kopplat till skolan och
demografiska utmaningar. Infor framtagande av forslag till beslut har yttrande
inhamtats fran barn- och utbildningsndmnden i egenskap av huvudberord
namnd. I en del av yttrandet som bildggs i sin helhet skriver nimnden f6ljande:

Barn- och utbildningsnamnden anser att det ar hogst aktuellt for
namndens verksamheter att lyfta fraigan om kompetensforsorjning. Med
det sagt riskerar den demografiska utvecklingen att leda till ekonomiska
utmaningar for naimndens verksamheter. Med hanvisning till 10 kap. 37,
38 §§ okar hemkommunens kostnader for bAde kommunens egna
verksamheter liksom for ersittningen till elever pa fristdende skolor om
kommunen viljer att behélla 6vertalig personal. Samtidigt finns det ett
behov for verksamheterna att planera for att behalla kapacitet for att
kunna ta emot barn och elever i skola och forskola niar behoven forviantas
oka igen. Inom forskolans verksamheter pagar det redan ett arbete med
att optimera organisationen utifran de demografiska forutsattningarna
och de ekonomiska utmaningar som férandringarna innebar.
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Forslaget innebar vidare vissa begransningar i praktiken. Med grund i 2
kap. 13 § skollagen omfattas personal i forskola och skola av olika krav pa
legitimering varfor det blir svart att uppritta en plan som innebar att
personal flyttas mellan de olika verksamhetsomradena. Dartill skulle ett
bifall innebara ett alltfor stort ingripande i rektorns ritt att styra 6ver den
egna inre organisationen. En gemensam planering mellan
verksamhetsomradena forskola och skola anses darfor inte vara aktuell.

Givet forskolans och skolans uppdrag samt de ramar som skollagen och
andra bestaimmelser ger, behover planeringen av verksamheterna ske
utifran dessa givna forutsattningar och identifierade behov. Namnden
anser darfor att frigan bor hanteras pa verksamhetsniva.

Ekonomiska konsekvenser for hallbar utveckling
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Miljomassiga konsekvenser for hdllbar utveckling
Beslutet medfor inga miljomassiga konsekvenser for kommunen.

Sociala konsekvenser for hallbar utveckling
Beslutet medfor inga sociala konsekvenser for kommunen.

Uppfoljning
Beslutet foljs upp inom ramen for ordinarie aterrapportering.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KF § 15, 2026-03-09, Motion fran Bjorn Karlsson (SD) om
kompetensforsorjningséatgarder kopplat till skolan och demografiska utmaningar
Protokollsutdrag, KS § 14, 2026-02-11, Motion fran Bjérn Karlsson (SD) om
kompetensforsorjningsatgiarder kopplat till skolan och demografiska utmaningar
Protokollsutdrag, BUN § 153, 2025-11-25, Yttrande gillande motion fran Bjorn
Karlsson (SD) om kompetensforsorjningsatgarder kopplat till skolan och
demografiska utmaningar

Delegationsbeslut, Beslut om inhdmtande av yttrande fran barn- och
utbildningsndmnden avseende motion frdn Bjorn Karlsson (SD) om
kompetensforsorjningsatgarder kopplat till skolan och demografiska utmaningar,
2025-04-30

Protokollsutdrag, KF 54, 2025-04-14, Nyinkomna motioner och interpellationer
Motion fran Bjorn Karlsson (SD) om kompetensforsorjningsatgiarder kopplat till
skolan och demografiska utmaningar

Beslutet skickas till
Motionaren

Barn- och utbildningsndmnden f6r kinnedom
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Motion gillande minskat barnafédande

Kommunen m.fl. har sedan en tid tillbaka informerat om ett allt mindre barnafédande i Sverige och
dven sa i vir kommun. Enligt statliga myndigheten SCB (Statistiska Centralbyran) berdknas antalet
skolbarn sjunka stadigt med tiden. Detta beror pd en stigande trend pa ett minskat barnafédande.
Aven uppe pé Socialstyrelsen har man lyft frdgan om ett minskat barnafédande.

Det medfér sam kommunen beskriver det “utmaningar” med mindre antal barngrupper i férskolan
och i grundskolan. Men vi menar att det istéllet kan ses som méojligheter. Helt enkelt méjligheter till

karriarvaxlingar och utbildningar.

Som ett exempel kan man 8ka antalet vuxna larare/assistenter i klassrummen for att stérka upp
kommunens mindre bra skolresultat. Dvs att man kan minska barngrupperna och darmed ge mer tid
for att 6ka kunskapen hos de barn som behéver st6ttning.

Att férbédttra skolresultaten dr ndgot som alla inom forvaltningen och inom politiken dr eniga om. Att
da starka upp pa de stillen dar det behévs, med mer personal, kan aldrig vara fel. Barnen dr allas
framtid och att ge dom bista férutsattningarna ar det basta man kan gora.

Kommunen kan dirmed behélla sin personal, utbilda dem och stdrka upp i organisationen dar det
behdvs. Skulle behovet ka av skolpersonal sa finns de ju redan tillhands.

Med det som bakgrund féreslar vi foljande:

1. Attférvaltningen far i uppdrag att ta fram en konkret plan for att behalla
férskole/skolpersonal istéllet for att hantera dvertalighet med mindre bra konsekvenser.

2. Att den konkreta planen sen presenteras med underlag i kommunstyrelsen.

3. Attta till vara pa tillfillet med att utbilda personalen for att ytterligare starka kompetensen
inom kommunen.

4. Att anvidnda den personalen till nya uppdrag inom skolans verksamheter.

Bjérn Karisson

Sverigedemokraterna Strangnds

“lite snett kan ocksd vara rakt”
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