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Svar pa interpellation fran Marie Ericsson Drotte (LOK) om
kommunledningens arbete for att sakerstadlla att jav och
korruption inte forekommer i den egna organisationen,
kommunkoncernen och i kommunala bolag

Fraga 1:

Finns det ndgon riskanalys (utredning) gjord av var de potentiella riskerna
finns for all typ av korruption (inklusive jav, nepotism, upphandlingar mm.) i
de olika organisationerna?

Svar:

Risken for korruption och jav kan inte anses vara begransad till en viss del av
organisationen utan ir nagot man behover jobba med inom samtliga delar av
organisationen. Ser man till upphandlingar sa giller striktare regler, bade i
nyligen antagna riktlinje for mutor och jav men aven sett till praxis.

Fraga 2:

Vad gor kommunen for att sikerstdlla att ledning och medarbetare
kontinuerligt ar medvetna och kunniga om kommunens regler,
ansvarsutkrdvande och konsekvenser gdllande jav och korruption?

Svar:

Varje nyanstilld tar under sin introduktion del av den nyligen reviderade och
antagna riktlinjen avseende mutor och jiv. Information om mutor, jiv m.m. ingar
aven som en del i flertalet obligatoriska chefsutbildningar som halls inom
kommunen, exempelvis juridik-, HR- samt inkop och upphandlingsutbildningar.

Riktlinjen utgor dven en aterkommande information pa verksamheternas
arbetsplatstraffar och HR-avdelningen arbetar for att ytterligare fortydliga att sa
ska ske. HR-avdelningen har dven péaborjat ett arbete med att forenkla intranitet
pa sddant sitt att medarbetare enklare ska hitta kommunens styrdokument
sasom riktlinjen for mutor och jav.

Genom dessa atgiarder okar medvetenheten kraftigt hos kommunens samtliga
medarbetare om riktlinjen och dess tillimpning.

Fraga 3:
Finns det tydliga konsekvenser upprdttade for vad som gadller vid olika typer av
jav och korruption? Vilka dr dessa i sa fall?

Svar:
Javsreglerna och inneborden av jav framgar tydligt av ndmnda riktlinje.
Korruption i form av exempelvis mutbrott regleras i brottsbalken. I det fall jav
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eller korruption uppticks sé ar det en arbetsrittslig frdga och hanteras da som
sadan.
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Jacob Hogfeldt (M)
Ordforande kommunstyrelsen



INTERPELLATION
KF 2024-10-21

Stilld till KSO, Jacob Hogfeldt (m)

Vad gor kommunledningen for att sdkerstélla att jdv och korruption inte férekommer i den egna
organisationen, kommunkoncernen och i kommunala bolag?

Efter de hdndelser som intrdffat i kommunen nar det galler jav i anslutning till anstéliningar och
upphandlingar av tjanster — vill vi i Lokalpartiet veta hur kommunen hanterar att detta inte
kommer att ske i framtiden.

Darfor har vi foljande fragor:

1. Finns det nagon riskanalys (utredning) gjord av var de potentiella riskerna finns for all typ
av korruption (inklusive jdv, nepotism, upphandlingar mm.) i de olika organisationerna.

2. Vad gér kommunen for att sdkerstalla att ledning och medarbetare kontinuerligt &r
medvetna och kunniga om kommunens regler, ansvarsutkrdavande och konsekvenser
gallande jav och korruption?

3. Finns det tydliga konsekvenser upprattade for vad som galler vid olika typer av jdv och
korruption? Vilka dr dessa i sa fall?
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