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Svar pa interpellation fran Bjorn Karlsson (SD) om
hemtjanstens rutiner

Fraga 1:

Pa vilket sdtt granskas den upphandlade privata leverantoren av hemtjanst att
den leverantoren inte har personal som forekommer, forekommit i
brottsregistret och klarar svenska spraket i tal och skrift?

Svar:
Brottsregistret har gallringstider, nir en uppgift gallrats finns den inte kvar i
belastningsregistret.

Det ar viktigt att de medborgare som har hemtjanst ska kianna sig trygga och
sdkra i sitt hem avsett om det ar en privat eller kommunal utférare. Av den
anledningen tog socialnimnden ett beslut 2024-04-24 om registerkontroll vid
nyanstéllning av personal inom &dldre- och funktionshinderomsorgen dar
ensamarbete forekommer. HR-avdelningen lamnade ett yttrande dar dven de
framforde behovet av att varna brukare/patienters ratt till ett starkt skydd utifran
den enskildes utsatthet. Det framfordes ytterligare att kandidatens ratt till skydd
for den personliga integriteten behover vagas in. Det finns ocksa en farhaga for
att ett registerutdrag kan medfora en falsk trygghet.

Det finns i nuldget ingen lag som reglerar utdrag ur belastningsregistret for detta.
Den 22 februari 2024 informerade regeringen i ett pressmeddelande att man
beslutat ge en utredare i uppdrag att, i ett sa kallat snabbspar, se 6ver om
kommunerna bor fa utokade mojligheter att gora bakgrundskontroller av
anstillda och personer som erbjuds anstillning eller uppdrag. Utredningen ska
redovisas senast den 31 oktober 2024. Socialnimnden invéintar den statliga
utredningen varefter kommunstyrelsen, som ansvarar for kommunens
personalpolitik, kan hantera riktlinjen for ett eventuellt beslut i november-
december 2024.

Nar det framkommer brister eller oegentligheter gors alltid en utredning och i
forekommande fall ocksd en anmilan till IVO. Det kan dven bli fraga om
brottsanmalan till polisen.

Angdende svenska spraket dr det en kvalitetsmarkor. Strangnis kommun kraver
att 75 % ska vara underskoterskor, en underskoterskeutbildning kraver adekvata
sprakkunskaper. Kommunen har dven intensifierat utbildningen i svenska bland
annat genom SFI men vi stéller ocksa krav vad géller medicinsk kunskap.

Fraga 2:
Pa vilket sdtt kontrolleras kommunens personal sG dom inte forekommer,
forekommit i brottsregistret?
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Svar:
Se ovan, kommunstyrelsen avvaktar den statliga utredningen.

Fraga 3:
Finns det behov att uppdatera rutinerna sG man dn mer sdkerstdlla att var
kommuns alla brukare aldrig rakar ut for fuskande personal?

Svar:
Forstar inte riktigt fragan “aldrig rékar ut for fuskande personal”. Om det avser
rent fusk blir det personaldisciplinira atgirder, vid brott gors en polisanmalan.
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Nar vi alla laste nyheten om dom fruktansvarda och bedrévliga hdndelser som hant inom
hemtjdnsten i Flens kommun dar personal i en hel avdelning ar avstdngd. Personalen ar avstangda
for att bland annat ha loggat insatser manuellt trots att man inte varit pa plats hos boende och
struntat i att aka ut pa larm nér dldre behovt hjdlp. Dvs man har helt enkelt struntat att aka pa
trygghetslarm dar brukaren verkligen behévt akut hjalp i nagon form.

Det dr inte forsta gangen det férekommer fusk eller andra stora problem inom hemtjansten. |
tidningen kommunarbetaren finns ett antal artiklar om de allvarliga felaktigheter som forekommit i
maénga kommuner. Redan 2013 gjordes en kartlaggning dar mer 66 hemstjanstforetag "slangts ut”
fran kommuner pga. missforhallanden och fusk. Da om ni kanske kommer ihdg avsldjades ett
hemtjanstforetag i var grannkommun Sodertélje ddr man fuskat rejalt. | det fallet domdes 24
personer for bedrdgerier med olika straff.

Ar 6vertygad om att vi alla tycker detta fusk dr oerhdrt vedervardigt och bor beivras pa alla satt. Nar
det hint 4r det alldeles férsent, och man férmodar férstas att Flens kommun trodde att man gjort allt
ratt innan det hiande. Men det far helt enkelt inte handa for da ar det forsent och darefter vara
efterklok, hjilper inte drabbad personal eller brukare. Utan det géller &r att agera innan. Var
kommun ska ju alltid vara ”Bast nar det géller” Vart att starkt podngtera att var hemtjanst i
kommunen gor ett fantastiskt arbete.

| en revisionsrapport fran 2022 sa fann man brister hos de privata aktérerna géllande sprakkraven.
Gillande kommunen, citat fran rapporten: “Bemanningsenheten testar sprakkunskaper vid
rekrytering till den kommunala hemtjanstverksamheten” slut citat.

Daremot gallande privata akt6rer, har citat fran rapporten: ” Det ut férs dock inga tester av de
privata utférarnas personal. Det ar upp till respektive leverantdr av hemtjanst att som arbetsgivare
testa och sdkerstélla sina medarbetares sprakkunskaper” slut citat.

Med ny organisation inom hemtjinsten och en ny privat aktér som kommer att vara i kommunen sa
staller vi foljande fragor:

1. Pavilket sitt granskas den upphandlade privata leverantéren av hemtjanst att den
leverantéren inte har personal som forekommer, forekommit i brottsregister och klarar
svenska spraket i tal och skrift?

2. Pavilket satt kontrolleras kommunens personal sa dom inte férekommer, forekommit i
brottsregister.

3. Finns det behov att uppdatera rutinerna sa man an mer sakerstalla att var kommuns alla
brukare aldrig rakar ut fér fuskande personal?

Bjorn Karlsson Sverigedemokraterna Strangnas { Lite snett kan ocksd vara rakt)
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