MOTION

Avskaffa minutjakten och infor tillitsbaserad styrning i hemtjansten.

Under de senaste aren har en minutjakt och underfinansiering av verksamheten skapat oro
och stress hos personal och vardtagare. Det ar inte vardigt da manniskovarde inte kan matas
i minuter.

Att infora tillitsbaserad styrning i stallet skulle leda till en mer kvalitativ vard och battre
arbetsmiljo.

Tillitsbaserad styrning innebar att personalen har fortroende att fatta sjalvstandiga beslut
och att bedéma vardtagarnas behov utifran deras unika situation vilket leder till en mer
personlig och individanpassad vard. Det ger ocksa personalen méjlighet att anvanda sin
kreativitet och professionella erfarenhet for att |6sa problem och att utveckla varden.

Vi ser ocksa att en framgangsfaktor for arbetsmiljon och planeringen vore att alla i teamet
runt vardtagarna jobbar néra varandra i en omradesindelning i mindre grupper

Vi tror starkt pa att varden/omsorgen kan férandras och utvecklas sa 1at oss tanka nytt och
kreativt for att skapa nya och battre forutsattningar for en mer adekvat och personcentrerad
vard och omsorg.

Darfor foreslar vi:
Att minutschema avskaffas med borjan som pilotprojekt i ett mindre omrade med
heltidsanstallda medarbetare och att man frivilligt far vara med i projektet och att de som

deltar i projektet har underskoéterskeutbildning.

Att personalen far ges befogenheter och ansvar att planera arbetet utifran vardtagarnas
individuella behov.

Att personalens arbete mats utifran kvalitet och néjdhet hos vardtagarna istallet for
minutjakt och tidspress.

Att ledningen satsar pa utbildning och stéd for personalen for att starka deras kompetens
och fértroende inom sin arbetsroll.
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