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Avskaffa minutjakten och inför tillitsbaserad styrning i hemtjänsten. 
 
 
Under de senaste åren har en minutjakt och underfinansiering av verksamheten skapat oro 
och stress hos personal och vårdtagare. Det är inte värdigt då människovärde inte kan mätas 
i minuter. 
 
Att införa tillitsbaserad styrning i stället skulle leda till en mer kvalitativ vård och bättre 
arbetsmiljö. 
Tillitsbaserad styrning innebär att personalen har förtroende att fatta självständiga beslut 
och att bedöma vårdtagarnas behov utifrån deras unika situation vilket leder till en mer 
personlig och individanpassad vård. Det ger också personalen möjlighet att använda sin 
kreativitet och professionella erfarenhet för att lösa problem och att utveckla vården. 
 
Vi ser också att en framgångsfaktor för arbetsmiljön och planeringen vore att alla i teamet 
runt vårdtagarna jobbar nära varandra i en områdesindelning i mindre grupper 
 
Vi tror starkt på att vården/omsorgen kan förändras och utvecklas så låt oss tänka nytt och 
kreativt för att skapa nya och bättre förutsättningar för en mer adekvat och personcentrerad 
vård och omsorg. 
 
Därför föreslår vi:  
 
Att minutschema avskaffas med början som pilotprojekt i ett mindre område med 
heltidsanställda medarbetare och att man frivilligt får vara med i projektet och att de som 
deltar i projektet har undersköterskeutbildning. 
 
 Att personalen får ges befogenheter och ansvar att planera arbetet utifrån vårdtagarnas 
individuella behov. 
 
Att personalens arbete mäts utifrån kvalitet och nöjdhet hos vårdtagarna istället för 
minutjakt och tidspress. 
 
Att ledningen satsar på utbildning och stöd för personalen för att stärka deras kompetens 
och förtroende inom sin arbetsroll. 
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