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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

KF § 265 Dnr KS/2024:514 – 034 

Motion från Maria Nerby (C) om utökat stöd för 
medarbetare som är utsatta för våld i nära relation  

 
Beslut  
 
Kommunfullmäktige beslutar att 

1. bifalla motionen, 

2. motionen ska verkställas så snart en riktlinje och rutin tagits 
fram. 

  
Yrkanden 
Christine Blomqvist Gyllby (M), Torbjörn Johansson (S), Björn Karlsson (SD), 
Merja Kylmämaa (V) och Marie Ericsson Drotte (LOK) yrkar bifall till motionen. 
 
Maria Nerby (C) yrkar på följande tillägg: 

2. motionen ska verkställas så snart en riktlinje och rutin tagits 
fram. 

Christine Blomqvist Gyllby (M), Torbjörn Johansson (S), Björn Karlsson (SD), 
Merja Kylmämaa (V) och Marie Ericsson Drotte (LOK) yrkar bifall till Maria 
Nerbys (C) yrkande. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om det är fullmäktiges mening att besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag och finner så är fallet. 
 
Ordföranden frågar sedan om det är fullmäktiges mening att bifalla Maria Nerbys 
(C) tilläggsyrkande och finner att så är fallet. 
 
Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har fått att bereda motion från Maria Nerby (C) om utökat 
stöd för medarbetare som är utsatta för våld i nära relation. Ärendet bordlades av 
kommunfullmäktige vid sammanträdet den 2025-11-17 för att hanteras på nytt 
vid sammanträdet i december månad. 
 
Motionären föreslår att Strängnäs kommun utökar sina förmåner och ger 
medarbetare som är utsatta för våld i nära relation möjlighet att uppsöka stöd och 
hjälp hos vårdgivande instanser på betald arbetstid.  
 
Våld i nära relationer förekommer i alla typer av relationer mellan närstående 
oavsett sexuell läggning och könsidentitet. Våldet sker vanligtvis inomhus i 
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offrets egen bostad. Enligt SKR har var fjärde kvinna någon gång utsatts för våld 
av nuvarande eller före detta partner. För våldsutsatta kvinnor ökar dessutom 
sjukfrånvaron med 20 procent och Försäkringskassan handlägger årligen 11 000 
ärenden som är kopplade till våld. Av Strängnäs kommuns anställda är ca 80 % 
kvinnor. 
 
Våldsutsatta är ofta extremt kontrollerade av sina partners och kan därmed ha 
svårt att söka stöd och hjälp utanför arbetstid. Arbetsgivaren kan vara ett stort 
stöd för den som är eller har varit våldsutsatt att få rätt stöd och hjälp. 
 
Det pågår en utredning i förvaltningen där man tittar på möjligheter till riktad 
utbildning för chefer, HR-personal och fackliga parter, möjlighet för medarbetare 
att kunna söka externt stöd på betald arbetstid i dialog med sin chef samt 
utveckling av stödmaterialet för chefer på kommunens intranät.  

Ekonomiska konsekvenser för hållbar utveckling 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Miljömässiga konsekvenser för hållbar utveckling 
Beslutet medför inga miljömässiga konsekvenser för kommunen. 

Sociala konsekvenser för hållbar utveckling 
Med Försäkringskassans beräkningar som visar att ca 20 % av kvinnors 
sjukfrånvaro är kopplad till våld i nära relation, är det sannolikt att även en stor 
del av Strängnäs kommuns kvinnliga medarbetare med en ökad sjukfrånvaro kan 
vara utsatta för våld. Utifrån Försäkringskassans beräkningar samt SKR:s 
undersökningar kan så många som upp till ca 500 av kommunens kvinnliga 
medarbetare vara eller tidigare varit utsatta. Strängnäs kommun kan göra en 
viktig skillnad för dessa medarbetare. 

Uppföljning 
Beslutet kräver ingen särskild uppföljning.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, KF § 230, 2025-11-17, Motion från Maria Nerby (C) om utökat 
stöd för medarbetare som är utsatta för våld i nära relation 
Protokollsutdrag, KS § 236, 2025-11-05, Motion från Maria Nerby (C) om utökat 
stöd för medarbetare som är utsatta för våld i nära relation 
Protokollsutdrag, KF § 187, 2024-10-21, Nyinkomna motioner och 
interpellationer 
Motion från Maria Nerby (C) om utökat stöd för medarbetare som är utsatta för 
våld i nära relation, 2024-10-16 

Beslutet skickas till 
Motionären 
HR-avdelningen för kännedom
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